Acta Sesion Ordinaria 41-21

Sesion ordinaria nimero cuarenta uno, del lunes 18 de octubre del dos mil veinte uno. Inicio de la
sesion, a las diecisiete horas con treinta minutos via virtual por medio de la aplicacion Zoom a
nombre del Colegio de Periodistas- Fondo Mutualidad cuenta nimero 57329066. Y en atencion al

Acrticulo 10 del reglamento de Sesiones Virtuales.

Presentes:
Nombre Cédula: Puesto Lugar

Allan Trigueros Vega 2-0415-0782 Presidente Heredia casa hab.
Aleyda Solano Torres 1-0433-0573 Secretaria San Sebastian casa hab.
Loren Jiménez Cordero 1-1183-0655 tesorera Rohrmoser casa hab.
Kenneth Lopez Delgado 1-1304-0424 Vocal | Heredia Casa hab.
Maria Eugenia Gonzélez Alvarado 2-0312-0250 Vocal Il Moravia casa hab.
Mercedes Quesada Madrigal 1-0703-0066 Fiscal Desamparados casa hab.
Réger Herrera Hidalgo 1-0543-0673 Jefe Adm Financiero FM | Oficina COLPER
Magaly Mora Monge 6-0348-0508 Asist. Administrativa Oficina COLPER

ARTICULO PRIMERO: CONOCIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA

Acuerdo 01-41-21: Se aprueba orden del dia (Acuerdo en firme y por unanimidad).
ARTICULO SEGUNDO: AUDIENCIA DEL FUNCIONARO SR. JORGE VARGAS LOPEZ
DEL AREA DE- RRHH — ASUNTO ESTUDIO SALARIOS

Al ser las diecisiete horas con veinte minutos se le da la bienvenida a la sesion al encargado del area
de Recursos Humanos Jorge Vargas Lopez y a la Directora Ejecutiva Maritza Hernandez Jiménez
gue nos van a explicar un poco como interpretar el estudio de salarios que se recibié por medio de
memorandum RH-2021-09-033.

El sefior Vargas comenta que este estudio se tomé de varias consultas realizadas a las diferentes
Intuiciones Bancarias y Cooperativas del Pais, también expresa que la informacion que se le brindo
fue muy general no quisieron dar muchos detalles tanto de funciones como de rangos de base y
comision.

El presidente Allan Trigueros comenta que para ellos es muy importante que el salario sea de

acuerdo con las funciones de los compaferos del Fondo y no como en este momento se viene

trabajando.

La Directora Ejecutiva Maritza propone que ya que se tiene una base en el estudio de salarios se

podria partir de ahi y llegar a un salario justo que este acorde con las funciones de los compafieros.
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Los directores comentan y analizan el tema expresan que les parece bien la propuesta de la sefiora
Hernandez y proponen una subcomision que se dedique a esta valoracion del nuevo salario. Este se
compondria con los sefiores Roger Herrera, Jorge Vargas, Maritza Hernandez y Allan Trigueros

para llegar a un acuerdo de este tema lo antes posible.

La directora Loren Jiménez comenta que estd de acuerdo con todo lo que se ha hablado, pero
comenta que seria importante tener una opinion de un asesor legal para realizar el procedimiento lo

mas transparente posible.
Los directores comentan y acuerdan
Acuerdo 02-41-21: Se acuerda formar una subcomision que se dedique a la valoracion del nuevo

salario de los comparieros del Fondo de Mutualidad, la misma estara a cargo de los sefiores Roger
Herrera, Jorge Vargas, Maritza Hernandez y Allan Trigueros (Acuerdo en firme y por unanimidad).

ARTICULO TERCERO: CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA
3.1 Lecturay aprobacion del acta sesion extraordinaria No. 09-21 del jueves 07 de octubre del 2021.

Acuerdo 03-41-21: Se aprueba el acta 09-2021 de la sesion extraordinaria del jueves 07 de octubre

del 2021. (Acuerdo en firme y por unanimidad).
3.1 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 40-21 del lunes 11 de octubre del 2021.

Acuerdo 04-41-21: Se aprueba el acta 40-2021 de la sesion ordinaria del lunes 11 de octubre del

2021. (Acuerdo en firme y por unanimidad).
ARTICULO CUARTO: CORRESPONDENCIA

No hay correspondencia

ARTICULO QUINTO: CREDITOS Y SUBSIDIOS
5.1 Créditos

5.1.1 La colegiada, carné, solicita crédito Sin Fiador por un monto de ¢1.000.000.00 a un plazo 48

meses y tasa de interés del 21% anual.

Acuerdo 05-41-21: Se acuerda aprobar solicitud de crédito Sin Fiador a la colegiada, carné, por
un monto de ¢1.000.000.00 a un plazo 48 meses y tasa de interes del 21% anual. Debido a que
cumple con lo establecido en el Reglamento de Crédito. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

5.1.2 El colegiado, carné, solicita crédito Sin Fiador por un monto de ¢1.000.000.00 a un plazo 24

meses y tasa de interés del 21% anual.

Acta Sesion Ordinaria 41-21



Acuerdo 06-41-21: Se acuerda aprobar solicitud de crédito Sin Fiador al colegiado, carné, por un
monto de ¢1.000.000.00 a un plazo 24 meses y tasa de interes del 21% anual. Tomando en cuenta
el articulo No. 14 establecido en el Reglamento de Crédito. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

5.1.3 El colegiado, carné, solicita crédito Promocional Cancelacion de Deudas Sin Fiador por un
monto de ¢4.686.357.00 a un plazo 96 meses y tasa de interés del 13% anual.

Acuerdo 07-41-21: Se acuerda aprobar solicitud de crédito Promocional Cancelacion de Deudas
Sin Fiador a la colegiado, carné, por un monto de ¢4.686.357.00 a un plazo 96 meses y tasa de

interés del 13% anual. Debido a que cumple con lo establecido en el Reglamento de Crédito.
(Acuerdo en firme y por unanimidad).

5.1.4 La colegiada, carné, solicita crédito Cancelacion de Hipoteca por un monto de ¢41.701.917.00
a un plazo 180 meses y tasa de interés del 8.5% anual.

Acuerdo 08-41-21: Se acuerda autorizar a la administracion que inicie el proceso de solicitud de
crédito Cancelacion de Hipoteca a la, carné, por un monto de ¢41.701.917.00 a un plazo 180 meses

y tasa de interés del 8.5% anual. Debido a que cumple con lo establecido en el Reglamento de
Crédito. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

5.2 Subsidios

5.2.1 Subsidios autorizados por la administracion de acuerdo con la politica PO-FM-03-2014
aprobada en sesion ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014.

# Colegiado (a) Tipo Familiar Monto

1 Fallecimiento Madre ¢273.042.89

ARTICULO SEXTO: INICIATIVAS

6.1 Iniciativas de la Presidencia:

6.1.1 El presidente Allan Trigueros expone a los directores la idea de instruir a la administracion
para que realice un estudio donde se pueda valorar la posibilidad de dolarizar parcialmente las
inversiones que se tienen en los bancos dadas las circunstancias que se estan viviendo en el pais y

del alza del délar en este momento es una opcion rentable para el Fondo de Mutualidad.

La directora Loren Jiménez comenta que le parece buena idea y que podria ser en ddlares o euros

que son los que se mantienen a lo largo del tiempo.

El director Kenneth Lopez comenta que le parece una buena idea pero que se deben realizarlo en
forma gradual ya que hay que tomar en cuenta varios temas como por ejemplo que en diciembre
puede que el precio del ddlar baje por la entrega de aguinaldos generando mas dinero en la calle o

por la deuda politica que en estos meses que viene sera algo fuerte
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Los directores comentan y analizan estan de acuerdo en realizar dicho estudio también que si es
necesario consultar la opinion de un experto en el tema se podria hacer también, por esta razon
acuerdan.

Acuerdo 09-41-21: Se acuerda autorizar a la administracion para que solicite la asesoria de un

experto que pueda valorar la posibilidad de dolarizar parcialmente las inversiones que se tienen
activas en este momento. (acuerdo en firme y por unanimidad)

6.1.2 El presidente Allan Trigueros en cumplimiento del reglamento de sesiones virtuales en su
articulo 1 presenta mocion para convocar a sesion virtual ordinaria nimero 42-21 el lunes 25 de

octubre de 2021 a las 5:15 p.m., a través de la plataforma de Zoom.

Lo anterior se realiza con el propdsito de continuar con las sesiones y dar respuesta oportuna a los

colegiados que utilizan los servicios del Fondo de Mutualidad.

Dichas sesiones son avaladas por Decreto 42.227-MP-S el Poder Ejecutivo declar6 emergencia
nacional por la pandemia de COVID-19, al amparo de los articulos 21 y 50 de la Constitucion
Politica.

Acuerdo 10-41-21: Se acuerda convocar para la sesion ordinaria N. 42-2021 de manera virtual

ordinaria por plataforma de Zoom para el lunes 25 de octubre del 2021 a las 5:15 p.m. (acuerdo
en firme y por unanimidad)

6.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

La directora Loren Jiménez, comenta a los directores la iniciativa de que en las capacitaciones que
brinda el COLPER en los tiempos de descanso se podria brindar informacién del Fondo de

Mutualidad con el fin de buscar mas medios por los cuales nos conozcan.

El presidente Allan Trigueros comenta que esta de acuerdo con la iniciativa, solo se deben generar
pequefios videos que funcionen como anuncios informativos para que los estén circulando en este

tipo de actividades.
Los directores lo dan por conocido.

6.3 Informe de tesoreria

No hay informe de fiscalia

6.4 Asuntos de fiscalia

Se traslada para la préxima sesién

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION.

7.1 Revision final encuesta de satisfaccion

Acta Sesion Ordinaria 41-21



La asistente administrativa presenta los cambios solicitados en sesion 39-21 para su revision final y
posteriormente aprobar para empezar a circular en esta misma semana, realizar el sorteo en el estudio

de grabacion el doce de noviembre y que el premio se brinde en diciembre.

También comenta que la reservacion del hotel ya fue realizada para las fechas cinco, seis y siete de
diciembre.

El presidente Allan Trigueros comenta a los directores que este tipo de concursos deben de tomarse
en cuentas a todos los colegiados ya que antes de ocupar algun cargo en particular en la institucion

son agremiados y también tienen derecho a estos beneficios.

La directora Loren Jiménez comenta que en el caso de ella si llegara a resultar ganadora prefiere que

Sse escoja a otra persona, solo participard opinando en la encuesta.
Los directores realizan ultimos comentarios y acuerdan.

Acuerdo 11-41-21: Se acuerda aprobar y empezar a circular encuesta de satisfaccion del Fondo de
Mutualidad a partir del 20 de octubre y realizar el sorteo el 12 de noviembre, disfrutando el ganador
el premio los dias 05-06-07 de diciembre también se tomara en cuenta a funcionarios y directores
colegiados (acuerdo en firme y por unanimidad)

7.2 Limitaciones Regla Fiscal para presupuesto 2022.

El Jefe Administrativo-Financiero presenta las Limitaciones de la Regla Fiscal para el presupuesto
2022,
Los directivos realizan observaciones y comentarios dando por conocida las Limitaciones de la

Regla Fiscal para el 2022.

% a Tasa de
Tasa de Tasa aplicar a crecimiento

MINISTERIO DE Ados | || XI5 aominel
HACIENDA

OFICIO DM-0238 2016 32 056 288,21

2017 34 343 647.50 7.14%

;‘3)/23I/2D0§II 2018 35966 118,22 4,72%

2019 37 558 144.09 4.43%

2020 35983 495,19 -4,19%

crecimiento promedio 1a tasa del gasto
promedio total
65,0% 1,96%

3,02%
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El crecimiento del gasto total (gasto corriente mas gasto de capital) tanto a
nivel presupuestario como ejecutado del periodo 2022, de las entidades y
organos que conforman el SPNF no podra sobre pasar el 1,96%.

Cabe senalar que, la citada tasa de crecimiento del 1,96% debera
aplicarse igualmente al gasto corriente contenido en dicho gasto total. Por
su parte, el crecimiento del gasto de capital podra sobrepasar dicha tasa,
siempre y cuando la suma de ambos tipos de gasto (corriente y de capital)
no sobrepase el crecimiento autorizado del 1,96% a nivel del gasto total.

TOTAL
PRESUPUESTO

7.3 Supuestos de presupuesto 2022.

El Jefe Administrativo-Financiero presenta los Supuestos de Presupuesto para el 2022, comenta
ampliamente los supuestos econdmicos financieros utilizables para el presupuesto del afio 2022.
Los directivos realizan observaciones y comentarios dando por conocido los Supuestos de
Presupuesto para el 2022.

7.4 Seguimiento al proceso de estudio factibilidad finca Santa Cruz aprobado el 31 de mayo en

sesion 21-21.

Se traslada a préxima sesion

7.5 Propuesta - Modificaciones al Reglamento del Estatuto del Fondo de Mutualidad
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Se traslada a proxima sesién

Al ser las diecinueve horas exactas se levanta la sesion.

Allan Trigueros Vega. Aleyda Solano Torres.
Presidente Secretaria
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